       表2 专科护士临床实践能力的分层级评价管理模式
	A团队架构
	A1人员构成
	A1.1成员配置优化：合理配置组长、核心成员以及科室联络员，构建高效团队基础

	
	
	A1.2结构合理性考量：从学历层次分布、工作年限情况、专科护士占比以及科室分布格局等维度，打造科学合理的人员架构

	
	
	A1.3职责分工明晰化：清晰地界定每位成员的具体职责与工作分工，确保工作有序开展

	
	A2管理机制
	A2.1会议制度完备性：建立全面且细致的会议制度，保障信息在团队内及时、准确传递

	
	
	A2.2沟通渠道畅通性：构建无障碍的沟通渠道，促进团队内外部信息的有效交流

	
	
	A2.3培训制度可行性：完善培训制度，增强其可操作性，为专科护士能力提升提供坚实保障

	B专业引领
	B1专科规范
	B1.1新知识获取与共享：积极探寻专业领域前沿理念与先进技术知识，并通过有效途径在团队内广泛分享

	
	
	B1.2制度标准完善化：持续制定并优化学组相关的专业制度、操作流程以及质量标准，以适应专科发展变化

	
	B2科研创新
	B2.1学术论文产出：鼓励学组成员发表与学组专科紧密相关的论文，提升团队学术影响力

	
	
	B2.2专利申报激励：支持学组成员申报学组专科相关专利，保护创新成果，推动技术转化

	
	
	B2.3课题研究推动：引导学组成员申报学组专科相关课题，促进专科科研水平提升

	
	B3专科影响力
	B3.1院内护士培育：加大院内专科护士培养力度，提升院内专科护理整体水平

	
	
	B3.2院外护士拓展：积极开展院外专科护士培养工作，扩大专科影响力与辐射范围

	
	
	B3.3护士管理强化：加强专科护士的使用管理，充分发挥其专业优势与价值

	C临床指导
	C1质量管理
	C1.1持续改进项目推进：开展学组专科持续改进项目，不断提升护理服务质量与水平

	
	
	C1.2监测指标制定：制定具有针对性和可操作性的学组专科监测指标，为质量评估提供精准依据

	
	
	C1.3临床督导落实：依托专科护理质量标准，严格落实专科临床督导工作，确保护理质量达标

	
	C2培训考核
	C2.1知识培训组织：定期以多种形式开展组内及院内的专科知识培训，提升护士专业知识储备

	
	
	C2.2知识考核实施：定期组织多样化的专科知识考核，检验护士学习成果与知识掌握程度

	
	
	C2.3培训效果追踪：有效追踪培训效果的落实情况，及时调整培训策略与方法

	
	
	C2.4病例讨论与查房开展：定期开展疑难病例讨论及专科查房活动，促进经验交流与临床技能提升

	
	C3专科服务
	C3.1服务质量评价：从临床护士、患者以及医疗满意度等多个维度，对专科服务质量进行全面评价

	
	
	C3.2客观指标关注：关注服务对象专科转归的客观指标，客观衡量专科服务的效果与价值


[bookmark: _GoBack]
